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I. Vispārīgie jautājumi
1. Audzināšana Liepājas Karostas mūzikas skolā ir mērķtiecīgi organizēta izglītības procesa neatņemama sastāvdaļa, kas tiek īstenota mācību stundās un nodarbībās, koncertdarbībā, konkursos, festivālos, meistarklasēs, projektos, skolas pasākumos un ikdienas sadarbībā.
1. Plāns nosaka audzināšanas darba mērķi, uzdevumus, galvenos darbības virzienus un prioritātes trim mācību gadiem, nodrošinot sasaisti ar izglītības iestādes Attīstības plānu un pašnovērtējuma secinājumiem.
1. Audzināšanas darbā iesaistās visi pedagogi un izglītības iestādes darbinieki atbilstoši savai kompetencei, sadarbojoties ar izglītojamajiem, vecākiem, Liepājas Izglītības pārvaldi, pašvaldības institūcijām, citām izglītības iestādēm, profesionālās kultūras institūcijām un vietējo kopienu.
1. Plāna īstenošana tiek izvērtēta vismaz reizi mācību gadā; secinājumi tiek izmantoti nākamā mācību gada audzināšanas darba precizēšanai un izglītības iestādes pašnovērtējumā.
1. Šā plāna VII nodaļas katra mācību gada sadaļa vienlaikus ir attiecīgā mācību gada audzināšanas darba plāns; par tā īstenošanu, koordinēšanu un uzraudzību atbildīgie noteikti katra mācību gada plānā.
II. Normatīvais un institucionālais pamats
1. Izglītības likums;
1. Bērnu tiesību aizsardzības likums;
1. ANO Konvencija par bērna tiesībām;
1. Ministru kabineta 2016. gada 15. jūlija noteikumi Nr. 480 “Izglītojamo audzināšanas vadlīnijas un informācijas, mācību līdzekļu, materiālu un mācību un audzināšanas metožu izvērtēšanas kārtība”;
1. citi spēkā esošie normatīvie akti, kas regulē izglītojamo drošību, bērnu tiesību aizsardzību, izglītības procesu un izglītības iestādes darbību;
1. Liepājas Karostas mūzikas skolas nolikums, iekšējās kārtības noteikumi, bērnu tiesību aizsardzības un vardarbības prevencijas kārtība, Attīstības plāns 2026./2027.–2028./2029. mācību gadam un citi izglītības iestādes iekšējie dokumenti.
III. Izglītības iestādes misija, vīzija un vērtības
Misija. Liepājas Karostas mūzikas skola ir Karostas kultūrizglītības centrs, kas nodrošina kvalitatīvu profesionālās ievirzes mūzikas izglītību, veicina katra izglītojamā individuālo izaugsmi, radošumu un kultūras līdzdalību drošā, atbalstošā un cieņpilnā vidē.
Vīzija. Liepājas Karostas mūzikas skola ir mūsdienīga, profesionāla un atpazīstama profesionālās ievirzes mūzikas izglītības iestāde un Karostas kultūrizglītības centrs, kas iedvesmo izglītojamos, bagātina Karostas kultūras vidi un ir novērtēts sadarbības partneris vietējā, reģionālā un valsts mērogā.
Vīzija par izglītojamo. Motivēts, radošs un atbildīgs jaunietis, kurš attīsta savus talantus, pilnveido muzikālās prasmes, spēj sadarboties, uzņemties atbildību par savu izaugsmi un ir sagatavots turpmākai izglītībai, profesionālajai darbībai vai aktīvai līdzdalībai kultūras dzīvē.
Vērtības. Atbildība, kvalitāte, radošums, sadarbība, cieņa, latviešu valoda un Latvijas kultūrtelpa.
IV. Audzināšanas darba mērķis un uzdevumi
Mērķis. Sekmēt izglītojamā veidošanos par atbildīgu, radošu, cieņpilnu un kulturāli aktīvu personību, stiprinot piederību izglītības iestādei, Karostai, Liepājai un Latvijas kultūrtelpai, vienlaikus veicinot profesionālo izaugsmi, pašvadītas mācīšanās prasmes, sadarbību, drošību un labbūtību.
Uzdevumi:
1. Stiprināt izglītojamo piederības sajūtu izglītības iestādei, Karostas apkaimei, Liepājai un Latvijas kultūrtelpai, veicinot pilsonisko līdzdalību, patriotismu un kultūras identitāti.
2. Attīstīt atbildību, pašdisciplīnu, pašvadītas mācīšanās prasmes, spēju izvērtēt savu sniegumu un uzņemties atbildību par savu izaugsmi.
3. Veicināt cieņpilnu savstarpējo komunikāciju, sadarbības prasmes, iekļaujošu attieksmi un aktīvu līdzdalību izglītības iestādes dzīvē.
4. Radīt iespējas individuālajai izaugsmei, radošumam un profesionālo kompetenču attīstībai koncertos, konkursos, festivālos, meistarklasēs, projektos un citās profesionālās ievirzes aktivitātēs.
5. Stiprināt izpratni par bērnu tiesībām, fizisko un emocionālo drošību, veselīgu dzīvesveidu un atbildīgu digitālo tehnoloģiju lietošanu.
6. Veicināt sadarbību ar vecākiem, profesionālās kultūras institūcijām, izglītības iestādēm un vietējo kopienu, izmantojot sadarbību kā resursu izglītojamo izaugsmei.
7. Veicināt izpratni par turpmākās izglītības un profesionālās karjeras iespējām mūzikas un kultūras jomā.
8. Veicināt atbildīgu attieksmi pret dabu, apkārtējo vidi un ilgtspējīgu rīcību.
V. Vērtības, izkopjamie tikumi un galvenie audzināšanas darba virzieni
Audzināšanas darbā veicina izglītojamo izpratni, atbildīgu attieksmi un rīcību, kas apliecina šādas vērtības: dzīvība, cilvēka cieņa, brīvība, ģimene, laulība, darbs, daba, kultūra, latviešu valoda un Latvijas valsts.
Izkopjamie tikumi: atbildība, centība, drosme, godīgums, gudrība, laipnība, līdzcietība, mērenība, savaldība, solidaritāte, taisnīgums un tolerance.
Galvenie virzieni:
1. pilsoniskā un valstiskā audzināšana;
1. kultūras identitāte, tradīcijas un kultūrvēsturiskais mantojums;
1. radošums, jaunrade un profesionālā izaugsme;
1. pašvadīta mācīšanās, atbildība un karjeras izglītība;
1. cieņpilna komunikācija, sadarbība, vienlīdzība un iekļaušana;
1. bērnu tiesības, fiziskā un emocionālā drošība, vardarbības prevencija;
1. veselīgs dzīvesveids un atbildīga digitālo tehnoloģiju lietošana;
1. sadarbība ar ģimeni, izglītības un kultūras partneriem, vietējo kopienu.
1. ģimenes vērtības, paaudžu sadarbība un vecāku līdzdalība;
1. latviešu valodas lietošana un izkopšana izglītības procesā un skolas pasākumos;
1. atbildība par dabu, apkārtējās vides aizsardzību un ilgtspēju.
VI. Audzināšanas darba īstenošana
Audzināšanas darbs tiek integrēts visā izglītības procesā un tiek īstenots:
1. individuālajās un grupu mācību stundās, kolektīvajā muzicēšanā un konsultācijās;
1. koncertos, konkursos, festivālos, skatēs, meistarklasēs un radošajos projektos;
1. valsts svētku, atceres un atzīmējamo dienu pasākumos;
1. skolas tradīcijās, izglītojamo un vecāku pasākumos, karjeras izglītības aktivitātēs;
1. profesionālās mūzikas koncertu, izstāžu un citu kultūras pasākumu apmeklējumos;
1. ikdienas savstarpējās attiecībās, konfliktu risināšanā, atbalsta sniegšanā un sadarbībā ar ģimeni;
1. sadarbībā ar Liepājas Simfonisko orķestri, citām izglītības iestādēm, kultūras institūcijām un vietējo kopienu.
VII. Audzināšanas darba prioritātes trim mācību gadiem
2026./2027. mācību gads
	Prioritāte
	Droša, cieņpilna un piederību veicinoša izglītības vide.

	Galvenie uzdevumi
	• Stiprināt piederību skolai, Karostai, Liepājai un Latvijas kultūrtelpai.
• Aktualizēt izpratni par bērnu tiesībām, drošību un cieņpilnu komunikāciju.
• Stiprināt izglītojamo un vecāku izpratni par profesionālās ievirzes izglītības prasībām un līdzatbildību.

	Plānotās aktivitātes
	• Zinību diena un jauno izglītojamo adaptācijas aktivitātes.
• Latvijas valsts svētku un kultūrvēsturisko tradīciju pasākumi.
• BTAL un vardarbības prevencijas kārtības ieviešana praksē.
• Izglītojamo, vecāku un pedagogu aptauja par fizisko un emocionālo drošību.
• Vecāku informēšana un individuālas pārrunas par mācību motivāciju un atbalsta vajadzībām.
• Digitālās drošības un atbildīgas saziņas jautājumu aktualizēšana.

	Sasniedzamais rezultāts / pierādījumi
	• Skolā tiek īstenota droša un cieņpilna sadarbības kultūra.
• Veikta vismaz viena izglītojamo, vecāku un pedagogu aptauja par drošību un labbūtību.
• Identificētajos gadījumos tiek dokumentēta un īstenota atbilstoša rīcība.
• Audzināšanas darba secinājumi iekļauti gada pašnovērtējumā.

	Atbildīgie
	Īstenošana – pedagogi atbilstoši kompetencei; koordinēšana – direktora vietnieks mācību darbā; uzraudzība – direktors.



2027./2028. mācību gads
	Prioritāte
	Atbildība, pašvadīta mācīšanās, sadarbība un aktīva līdzdalība.

	Galvenie uzdevumi
	• Attīstīt pašvadītas mācīšanās un pašvērtēšanas prasmes.
• Veicināt atbildību par individuālo izaugsmi un regulāru mācību darbu.
• Paplašināt izglītojamo līdzdalību skolas dzīvē, koncertdarbībā un sadarbības projektos.
• Stiprināt sadarbību ar vecākiem un partneriem.

	Plānotās aktivitātes
	• Pašvērtēšanas un mērķu izvirzīšanas elementu izmantošana mācību procesā.
• Izglītojamo iesaiste koncertos, konkursos, festivālos, meistarklasēs un projektos.
• Sadarbības pasākumi ar citām izglītības iestādēm un profesionālās kultūras institūcijām.
• Karjeras izglītības aktivitātes, tikšanās ar mūziķiem, absolventiem un nozares pārstāvjiem.
• Regulāra vecāku informēšana un iesaiste izglītojamā izaugsmes jautājumos.

	Sasniedzamais rezultāts / pierādījumi
	• Pieaug izglītojamo aktīva iesaiste profesionālās ievirzes pasākumos.
• Mācību procesā sistemātiski tiek izmantoti pašvērtēšanas un refleksijas elementi.
• Īstenotas vismaz divas sadarbības vai pieredzes apmaiņas aktivitātes ar izglītības un kultūras partneriem.
• Izvērtēta vecāku iesaiste un izglītojamo motivācijas tendences.

	Atbildīgie
	Īstenošana – pedagogi atbilstoši kompetencei; koordinēšana – direktora vietnieks mācību darbā; uzraudzība – direktors.



2028./2029. mācību gads
	Prioritāte
	Radošums, profesionālā izaugsme, kultūras līdzdalība un ilgtspējīga piederība.

	Galvenie uzdevumi
	• Veicināt katra izglītojamā radošo un profesionālo izaugsmi.
• Paplašināt skatuves pieredzi un kultūras līdzdalību.
• Stiprināt izpratni par turpmākās izglītības un karjeras iespējām.
• Izvērtēt trīs gadu audzināšanas darba rezultātus un noteikt turpmākās attīstības vajadzības.

	Plānotās aktivitātes
	• Skolas, pilsētas un sadarbības partneru koncerti un radošie projekti.
• Meistarklases, konkursi, festivāli un profesionālās kultūras pasākumu apmeklējumi.
• Absolventu un profesionāļu iesaiste karjeras izglītības aktivitātēs.
• Izglītojamo līdzdalība Karostas un Liepājas kultūras dzīvē.
• Audzināšanas darba trīs gadu cikla noslēguma izvērtējums.

	Sasniedzamais rezultāts / pierādījumi
	• Izglītojamajiem nodrošinātas daudzveidīgas profesionālās izaugsmes un skatuves pieredzes iespējas.
• Apkopota informācija par absolventu turpmāko izglītību un karjeras izvēlēm.
• Veikts audzināšanas darba plāna perioda izvērtējums, nosakot stiprās puses un nākamā perioda prioritātes.
• Secinājumi integrēti pašnovērtējumā un nākamajā attīstības plānošanas ciklā.

	Atbildīgie
	Īstenošana – pedagogi atbilstoši kompetencei; koordinēšana – direktora vietnieks mācību darbā; uzraudzība – direktors.



VIII. Ikgadēji īstenojamie audzināšanas darba pasākumu virzieni
1. Zinību diena, jauno izglītojamo adaptācija un skolas iekšējās kārtības aktualizēšana;
1. Skolotāju diena un skolas kopienas savstarpējās cieņas un pateicības kultūras veidošana;
1. Valsts svētku pasākumi – 1. maijā, 4. maijā un 18. novembrī;
1. Atceres un atzīmējamo dienu norises un līdzdalība valsts organizētajās aktivitātēs – 20. janvārī, 25. martā, 14. jūnijā, 8. maijā, 9. maijā, 21. augustā un 11. novembrī, ievērojot mācību gada norisi un skolas darbības specifiku;
1. Ģimenes, Mātes vai Tēva dienai veltīti koncerti un citi pasākumi, kas stiprina ģimenes un paaudžu sadarbības vērtības;
1. Adventes un Ziemassvētku koncerti, labdarības un kopienas pasākumi;
1. Karjeras izglītības aktivitātes, meistarklases, tikšanās ar profesionāļiem un absolventiem;
1. Koncerti, konkursi, festivāli, radošie projekti un sadarbības pasākumi;
1. Profesionālās mūzikas koncertu un citu kultūras pasākumu apmeklējumi;
1. Vecāku iesaiste, individuālās pārrunas, izglītojamo atbalsta un motivācijas jautājumu risināšana;
1. Drošības, bērnu tiesību, vardarbības prevencijas, emocionālās labbūtības un atbildīgas digitālās uzvedības jautājumi.
IX. Plāna īstenošanas uzraudzība un izvērtēšana
1. Par audzināšanas darba plāna īstenošanu savas kompetences ietvaros atbild pedagogi; plāna īstenošanu koordinē direktora vietnieks mācību darbā, bet uzraudzību nodrošina izglītības iestādes direktors.
2. Katru mācību gadu tiek apkopota informācija par īstenotajām aktivitātēm, izglītojamo līdzdalību, sadarbību ar vecākiem un partneriem, drošības un labbūtības jautājumiem, kā arī izglītojamo profesionālās izaugsmes iespējām.
3. Izvērtēšanā izmanto izglītības iestādes pašnovērtējuma datus, pedagogu pašnovērtējumu, aptauju rezultātus, izglītojamo mācību un profesionālās izaugsmes datus, pedagogu novērojumus, vecāku atgriezenisko saiti un citu pieejamo informāciju.
4. Pēc katra mācību gada izvērtēšanas nepieciešamības gadījumā tiek precizētas nākamā gada aktivitātes, saglabājot šajā plānā noteiktos trīs gadu mērķus un prioritātes.
[bookmark: _MON_1851157975]5. 2028./2029. mācību gada noslēgumā tiek veikts plāna perioda kopējais izvērtējums un noteiktas nākamā plānošanas perioda prioritātes.
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