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Attistibas plans

2026./2027. — 2028./2029. macibu gadam
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Izglitibas iestades misija: Liepajas Karostas miizikas skola ir Karostas kulturizglitibas centrs, kas nodrosina kvalitativu profesionalas ievirzes
miizikas izglitibu, veicina katra izglitojama individualo izaugsmi, radoSumu un kulttras lidzdalibu drosa, atbalsto$a un cienpilna vide.

Izglitibas iestades vizija: Liepajas Karostas miizikas skola ir miisdieniga, profesionala un atpazistama profesionalas ievirzes miizikas izglitibas
iestade un Karostas kultiirizglitibas centrs, kas iedvesmo izglitojamos, bagatina Karostas kulttiras vidi un ir novertéts sadarbibas partneris vietgja,

regionala un valsts méroga.

Attistibas prioritate

Izglitibas iestades darbibas transformacija uz macisanas organizacija darbibas pamatprincipiem

Izglitibas iestades stratégiskais mérkis

Veidot uz sadarbibu, nepartrauktu macisanos, datos balstitu lemumu pienemsanu un kvalitates
pilnveidi balstitu izglitibas iestades parvaldibu, nodrosSinot ilgtsp&jigu izglitibas iestades attistibu.

Pilnveidot kvalitates vadibas sistému,
sasaistot Attistibas planu,
pasnovertéjumu, macibu procesa datus un
vadibas lémumus.

Attistit pedagogu profesionalas
maciSanas kopienu, stiprinot metodisko
sadarbibu, savstarpgjo stundu vérosanu,
pieredzes apmainu un labas prakses
parnesi.

Paaugstinat administrativas parvaldibas
efektivitati, pilnveidojot elektronisko
dokumentu un datu apriti, digitalos darba
procesus un skolas argjo digitalo
komunikaciju.

* Attistibas plana izpilde un pasnoveért&jums izvertets vismaz 1 reizi macibu gada; secinajumi
izmantoti nakama gada darba planosSana.

* Akreditacijas un kvalitates vert€Sanas pieradijumu baze tiek uzturéta un aktualizeta.

+ Katru macibu gadu Tstenots pedagogu savstarp€jas macibu stundu un nodarbibu véroSanas plans
un izverteti ta secinajumi.

+ Katru macibu gadu Tstenota vismaz 1 pedagogu kolektiva profesionalas pieredzes apmainas
vizite cita izglitibas iestade vai profesionalas kultiiras institticija.

* Digitalas komunikacijas funkcijai noteikts atbildigais un tas izpildes kartiba; ttimeklvietnes un
socialo tiklu saturs tiek regulari aktualizéts.

* Digitalas darba vides, elektroniskas dokumentu aprites un digitalas komunikacijas efektivitate
1zverteta vismaz 1 reizi macibu gada.

+ Katru macibu gadu Tstenotas vismaz 2 sadarbibas vai pieredzes apmainas aktivitates ar izglitibas
un profesionalas kultiiras partneriem.
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Stiprinat sadarbibu ar citam izglitibas
iestadem, profesionalas kultiiras
institicijam un viet€jo kopienu.

Attistibas prioritate

Atbalsta nodroSinasana izglitojamajiem atbilstosi vinu sp&jam un vajadzibam

Izglitibas iestades stratégiskais mérkis

NodroSinat savlaicigu, individualizétu un uz izglitojamo vajadzibam balstitu atbalstu, veicinot
ikviena izglitojama izaugsmi, macibu sasniegumus, labbiitibu un lidzdalibu izglitibas procesa.

Pilnveidot macibu sasniegumu
monitoringu un savlaicigi nodrosinat
individualiz&tu atbalstu izglitojamajiem.
Mazinat macibu partraukSanas riskus,
stiprinot izglitojamo motivaciju,
sadarbibu ar vecakiem un izpratni par

profesionalas ievirzes izglitibas prasibam.

Nodros$inat droSu, cienpilnu un atbalstosu
izglitibas vidi, Tstenojot bérnu tiesibu
aizsardzibas un vardarbibas prevencijas
pasakumus.

Pakapeniski pilnveidot macibu vides,
instrumentu un macibu lidzeklu
pieejamibu, ka art fizisko vides
pieejamibu.

* 100% identific&to izglitojamo ar papildu pedagogiska atbalsta vajadzibam tiek fiks&ti
nepiecieSamie atbalsta pasakumi un turpmaka riciba.

* 100% macibu partraukSanas gadijumu iemesli tiek apkopoti un analiz&ti; secinajumi izmantoti
nakama macibu gada darba un atbalsta pasakumu planosana.

* Skola tiek 1stenota izstradata bérnu tiesibu aizsardzibas un vardarbibas prevencijas (BTAL)
kartiba/sistéma; identific€tajos gadijumos riciba veikta atbilstosi noteiktajai kartibai.

* 2026./2027. macibu gada veikta vismaz 1 izglitojamo, vecaku un pedagogu aptauja par fizisko
un emocionalo drosibu.

» Macibu lidzeklu attistibas plana izpilde izvertéta 1 reizi gada; instrumentu un macibu lidzeklu
vajadzibas ieklautas budZeta planoSana.

* Attistibas plana perioda veikts vismaz 1 vides pieejamibas izvert€jums; prioritarie uzlabojumi
ieklauti infrastruktiiras planoSana.

Attistibas prioritate

Kompetencu pieejas TstenoSana

Izglitibas iestades stratégiskais mérkis

Nodrosinat miisdienigu, kompetences balstitu un uz izglitojamo izaugsmi verstu macibu procesu,
attistot zinaSanas, prasmes un caurviju kompetences, kas nepiecieSamas sekmigai turpmakajai
1zglitibai un lidzdalibai sabiedriba.
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Pilnveidot kompetences balstitu macibu
procesu, 1pasi attistot izglitojamo
paSvaditu macisanos, pasvertésanu,
refleksiju un aktivu lidzdalibu.
Paplasinat izglitojamo profesionalas
izaugsmes, skatuves pieredzes un radosas
lidzdalibas iespgjas.

Integrét musdienigus digitalos un
koplietojamus macibu lidzeklus ikdienas
macibu procesa un koncertdarbiba.
Regulari izvertet izglitibas programmu
kvalitati un absolventu turpmako
izglitibu.

Paplasinat profesionalas ievirzes
1zglitibas programmu piedavajumu,
1zveidojot sitaminstrumentu spéles
apguves iespeju.

* Katru macibu gadu macibu stundu/nodarbibu veérosanas rezultati apkopoti un vismaz 1 reizi
analiz€ti; secinajumi izmantoti metodiska darba un profesionalas pilnveides planoSana.
*2026./2027. macibu gada profesionalas ievirzes pasakumos iesaistiti vismaz 30% izglitojamo.
* 2026./2027. macibu gada godalgotas vietas sasniedz vismaz 5% izglitojamo vietgja, 5%
regionala un 10% valsts vai starptautiska ITmeni.

* [zveidotas 5—7 licencétu digitalo resursu kolekcijas; vismaz 80% pedagogu izmanto digitalos
macibu materialus; solfedZo un teorijas materiali digitali nodros8inati 1.—8. klasei; izveidota 1
mobila koncertdarbibas tehniska sisteéma.

* [zglitibas programmu rezultati un turpmakas attistibas vajadzibas izvertétas vismaz 1 reizi
macibu gada; absolventu turpmakas izglitibas dati apkopoti vismaz 1 reizi gada.

* L1dz 2028. gada 31. augustam izverteti sitaminstrumentu klases izveidei nepiecieSamie
personala, materialtehniskie un finansu resursi; nodrosinot priek$noteikumus, 11dz 2028. gadam
atverta 1 sitaminstrumentu klase un uzsakta izglitojamo uznemsana.
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